
Dagsorden 
 

Dato: tirsdag 18/4-23 
Tid: kl. 17.00-18.30 
Sted: Personalerummet 

Mødedeltagere:  
Jacob Vestergaard Druedahl Bruun, Lene Flintholm, Rasmus 
Ravn, Jane Mikkelsen, 
Elin Hove, Berit Høgedal Krogh, Helle Rosenhøj, Jette Hvass 
Brusgaard 

Afbud:    Carina Brund Dahlgaard, Sofie Kjær Vester Pedersen, 
Sabine Ulriksen 

Punkter Formål og indhold Afsat tid 

Ringetider 
Opfølgning på næste skoleårs ringetider 
 
Afventer svar fra kommunen  

 5 min 

Ny viceskoleleder 

Nedsættelse af ansættelsesudvalget 
 
Stillingsopslaget godkendt 
Ang. repræsentanter til ansættelsesudvalget – EH skriver 
ud til skolebestyrelsen. 

10 min 

Den mangfoldige folkeskole 

Orientering – vi er testskole 
 
3 årigt projekt, som Morsø kommune er en del af sammen 
med kommunerne i Nordjylland. 
Formål: at øge deltagelsesmulighederne for alle børn og 
uge i de nordjyske folkeskoler. 
 
Øster Jølby skole 

- en klasse til case-besøg 
- dialogværktøj til personale og ledelsen 

15 min 

Skaterrampe 

Beskyttelsesudstyr 
 
Den nye skaterrampe. 
I skoletiden er det skolens ansvar og derfor skal eleverne 
bruge hjelm, albue-, knæ- og håndledsbeskyttere. 

10 min 

Seksualundervisning 

Er der lavet en undervisningsplan som ved 
trafikundervisning? 
 
Fokus på de timeløsefag. Personalegruppen inddrages. 

5 min 

Tilsyn med Princip for 

ansvarsfordeling 

Drøftelse af lærernes, ledelsens og forældrereps indtryk 
af hvorvidt skolen lever op til princippet. Se bilag 
nedenfor. 
 
Tilsynet med princippet er gennemført. 

15 min 

Budgetopfølgning 
Orientering 
 
Elin orienterer. 

15 min 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Orientering fra Elin  10 min 

Evt.  

Næste møde er tirsdag 16. maj 
Hvordan håndteres uacceptabel opførsel? 
Hvilke beføjelser har skolens ansatte? 
Hvordan møder skolebestyrelsen forældregruppen? 
Mobiltelefoner på 6. årgang 
Trivselsundersøgelse 

5 min 



 

Princip for ansvarsfordeling 

Skolens ansvar  
Det er skolens ansvar:  
 

• at alle bliver mødt af professionelle læringsfællesskaber,  

• at sikre, at forældre og elever bliver mødt med engagement og ansvarsfølelse,  

• at der sker gensidig dialog,  

• at skolens virke lever op til folkeskoleloven og de kommunalt fastsatte mål.  
 

Forældrenes ansvar  
Det er forældrenes ansvar: 
  

• at eleverne møder undervisningsparate,  

• at indgå i samarbejdet med skolen,  

• at udvise gensidig respekt og dialog,  

• at understøtte skolens virke og skolens ansatte,  

• at vise interesse, deltagelse og involvering.  
 

Dette skal understøtte, at vi kan lykkes med elevernes trivsel, læring og udvikling. 

 

Tilsyn med princip for ansvarsfordeling 

Princippet ansvarsfordeling er svært at føre tilsyn med, da tilsynet er vanskeligt at basere på data som 

trivselsrapport mv. 

Vi har i skolebestyrelsen bestemt at tilsynet med dette princip skal baseres på en drøftelse af lærernes, 

ledelses samt forældrerepræsentanternes indtryk af, hvorvidt skolens lever op til dette princip. 

Hvis det er indtrykket, at der er udfordringer med et af punkterne i princippet, iværksættes en 

handlingsplan. 

 


