Uddannelsesplan for Midtmors Skole

Introduktion

| uddannelsesplanen beskriver skolen, hvordan den handterer uddannelsesopgaven, sa studerende kan forholde
sig til at veere i praktik:

Praktikskolen udarbejder i samarbejde med professionshgjskolen en uddannelsesplan for praktikken i
overensstemmelse med krav om tydelig progression i den studerendes opgaver og ansvar.

Uddannelsesplanen danner afszet for en forventningsafstemning ml. parterne. Studerende,
uddannelsesansvarlige, uddannelseslaerere, skoleledelse og undervisere i leereruddannelsen introduceres til
skolen og de valg, der er foretaget i forhold til de studerendes praktik.

Skolen har ansvaret for, at uddannelsesplanen laegges pa skolens hjemmeside. Herefter er det op til parterne i og
omkring praktikken at give planen liv i de forskellige samarbejdsfora omkring praktikken, sa planen kommer til at
spille en meningsfuld rolle for alle parter i en travl hverdag. Uddannelsesplanen behandles arligt pa
kontaktskolemgder.

Ordforklaring:

LU-underviser = Underviser i lzereruddannelsen

Professionsteam = den gruppe uddannelseslaerere og undervisere fra lzereruddannelsen, der varetager
samarbejdet om de studerendes praktik.

LU13 LU23
Praktikleerer = Uddannelseslzerer
Praktikkoordinator = Uddannelsesansvarlig
Praktikskole = Uddannelsesskole




Praesentation

Midtmors Skole er en skole, der tager barnets stemme alvorligt, og vi mestrer at se bag om barnets adfzerd og
skabe runde hjgrner, sa alle bgrn har et tilhgrsforhold i faellesskabet.

Vi arbejder fokuseret pa at udvikle didaktikken, sa bgrnene far de bedste muligheder for at lzere og at udvikle sig.
Vi arbejder med UDL som didaktisk tilgang og som endnu en made at arbejde med faellesskabsskabende didaktik
pa. Herudover er vi optaget af at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Vi har paedagoger med i undervisningen pa alle klassetrin, sa der er gode muligheder for at skabe trygge
leeringsmiljger.

Midtmors Skole ligger i @ster Jglby pa Mors. Vi er en skole pa 187 elever og gar fra 0. — 6. klasse. Vi er
organisatorisk sammenlagt med bgrnehusene @ster Jglby og Majgarden, sa vi nu hedder Midtmors Skole og
B@rnehus.

Pa Mors har vi et staerkt psedagogisk stasted, som du kan orientere dig i pa https://mors.dk/mosaikken. Her kan
du ogsa orientere dig om vores grundforteaelling og den helhedsorienterede praksis, vi arbejder efter i kommunen.
Specialpadagogikken er en integreret del af dagligdagen og at arbejde ressourceorienteret og anerkendende er
det naturlige og gangse. Vi mgder alle med et smil pa leben.

Se ogsa vores hjemmeside https://ojsb.dk/om/midtmors-skole

Skolen som uddannelsessted

Efter en lang pause er vi nu startet op med lzererstuderende igen og det er dejligt. Vi er startet med at have en
traineestuderende i 2025 og haber pa at flere vil veelge os som uddannelsessted.

Som studerende bliver du tilknyttet en mentor, som hjalper og guider dig og indfgrer dig pa arbejdspladsen. Vi har
ikke en uddannet praktiklzerer pt, men du vil mgde et velkvalificeret laererveaerelse med stor erfaring og som altid
giver en hjelpende hand. Vi forventer, at du er mgdestabil og overholder savel tavshedspligt som givne
forpligtelser og aftaler. Herudover forventer vi, at du indgar naturligt og engageret i relationsarbejdet med
bgrnene. Dette er en af hjgrnestenene i et lzererliv og som er en forudsaetning for god undervisning og lzering.

Vi er en skole, som vaegter skole-hjemsamarbejdet hgjt og det vil vaere naturligt at inddrage dig som studerende i
dette vigtige samarbejde til gavn for barnet. Ligeledes vil du fa kendskab til gode redskaber som LP-model og KRAP-
vaerktgjer, som bruges i det databaserede arbejde omkring laering, trivsel, dannelse og udvikling.

Praktikperioden fglger de givne rammer, som er sat af VIA.

Foruden leererstuderende modtager vi ogsa paedagoger og paustuderende i uddannelsespraktik.

Kriterier for godkendelse af praktikforlgbet

Nar studerendes praktikforlgb vurderes godkendt eller ikke-godkendt, sker det pa baggrund af en indstilling til
lereruddannelsen (praktikkontoret). Vurderingen sker ud fra opfyldelse af mgdepligt og de mal, der er formuleret
for praktikforlgbet. Af Den Feelles Nationale Studieordning fremgar det yderligere:

| tilfelde, hvor den studerendes praktikforlgb af skolen indstilles til ikke-godkendt, skal professionshdjskolen indhente
en redeggrelse fra den studerende om praktikforlgbet... Professionshgjskolen traeffer den endelige beslutning, som
meddeles den studerende. Et ikke-godkendt forlgb skal ledsages af en begrundelse.

Er der tvivl om, hvorvidt den studerende kan fa praktikken godkendt, arrangeres et midtvejsevalueringsmgde, hvor
problemstillingerne fremlaegges, sa den studerende har mulighed for at aendre praksis. Her kan den
uddannelsesansvarlige deltage. Lykkes det ikke at fa praktikforlgbet godkendt, kontakter uddannelsesleereren den
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uddannelsesansvarlige, som herefter kontakter uddannelseskolens ledelse. Den studerende vil blive indkaldt og hgre
begrundelsen for en ikke-godkendt praktik. Leereruddannelsens praktikleder vil ogsa blive involveret.

Praktiske informationer

Kontakt:
Skoleleder Elin Hove, tIf.21 99 49 55, mail edho@morsoe.dk

Ringetider og andre praktiske forhold findes pa hjemmesiden https://ojsb.dk/om/midtmors-skole

Til velkomstmgdet vil du fa adgang til skoleplanen, hvor interne praktiske forhold beskrives.

Som studerende er du underlagt arbejdspladsens privilegier og forpligtelser pa lige fod med de fastansatte. Du
skal vaere seerlig opmaerksom pa din tavshedspligt samt overholdelse af GDPR-regler ved handtering af
oplysninger.

Praktikkens mal og fokuspunkter

Vi ggr os umage med at facilitere praktikken, sa det givne leeringsmal for praktikken opnas. Din mentor og
uddannelseslaerer vil med en pragmatisk tilgang stgtte, hjaelpe og guide dig, sa du far gode muligheder for at
lykkes og tilegne dig leererfaerdigheder.

1. argangspraktik — Indblik og afprgvning som den medvirkende iagttager.

Mal:

Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om laereres planlaegning og undervisning.
Den studerende kan planlaegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser og

kan redeggre for sine didaktiske overvejelser.

Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som laerer.

Udvikling af forsknings- og udviklingskompetence har fokus pa:
Begyndende erfaringer med at undersgge og beskrive egen og andres praksis
Begyndende erfaringer med observation

Begyndende erfaringer med undersggelse af laererfaglige problemstillinger

Dimensioner af leererrollen:

| forbindelse med 1. praktik szetter Leereruddannelsen Skive szerligt fokus pa:
Leereren som relationsudvikler og leder

Leereren som samtalepartner og retoriker

Tvaergaende elementer:
Klasseledelse og relationsarbejde, teknologiforstaelse

Prgver: 1. arsprgven
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2. argangs praktik — indsigt og undersggelse som den undersggende deltager

Mal:

Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om planlaegning, gennemfgrelse og
evaluering af undervisning.

Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, indga i

folkeskolens undervisning.

Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer.

Udvikling af forsknings- og udviklingskompetence har fokus pa:
@velser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af leererfaglige problemstillinger

Dimensioner af lererrollen:

| forbindelse med 2. praktik saetter Laereruddannelsen Skive szerligt fokus pa:
Leereren som samarbejdspartner

Leereren som myndighedsperson

Tveergaende elementer:
Skole-hjem-samarbejde
Leesevanskeligheder og ordblindhed

Efterbehandling: Praktikprojekt defineret af leereruddannelsen

3. drgangs praktik — Erfaring og forstaelse som den reflekterende udgver

Mal:

Den studerende kan reflektere pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag over egne erfaringer og
kompleksiteten i leererarbejdet.

Den studerende kan inddrage viden fra de forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning mellem teori og
praksis i udviklingen af professionel leererfaglighed.

Den studerende kan lede et undervisnings- og laeringsfaellesskab.

Udvikling af forsknings- og udviklingskompetence har fokus pa:

Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af teoretiske og praktiske
problemstillinger.

Anvendelse af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af laererfaglige problemstillinger.

Dimensioner af leererrollen:

| forbindelse med 3. praktik saetter Laereruddannelsen Skive szerligt fokus pa:
Leereren som kulturskaber og kulturbzerer

Laereren som samtalepartner og retoriker

Tvaergaende elementer:
Fagpersonlig dannelse herunder myndighed og autoritet

Efterbehandling: Praktikprojekt defineret af leereruddannelsen

4. argangs praktik — Vurdering og nyteenkning som den selvstaendige og velbegrundende initiativtager

Mal:

Den studerende kan arbejde selvstandigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at planlaegge, gennemfgre,
evaluere og udvikle undervisningsforlgb.

Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske problemstillinger.
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Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa udvikling af professionel
leererfaglighed og dgmmekraft.

Forsknings- og udviklingskompetence har fokus pa:

Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til undersggelse og vurdering af lzererfaglige
problemstillinger mellem teori, empiri og praksis.

Formidling af undersggelser af lzererfaglige problemstillinger med henblik pa identifikation af nye
handlemuligheder.

Dimensioner af lererrollen:

| forbindelse med 4. praktik saetter Laereruddannelsen Skive szerligt fokus pa:
Leereren som myndighedsperson

Leereren som undersgger og videreudvikler af praksis

Tvaergdende elementer:
Undervisningsdifferentiering og teknologiforstaelse

Prgver: Professionsprgven




