
Dagsorden 
 

Dato: tirsdag 7/3-23 
Tid: kl. 17.00-18.30 
Sted: Personalerummet 

Mødedeltagere:  
Carina Brund Dahlgaard, Jacob Vestergaard Druedahl Bruun, 
Sabine Sandvig Ulriksen, Sofie Kjær Vester Pedersen, Lene 
Flintholm, Rasmus Ravn, Jane Mikkelsen, 
Elin Hove, Berit Høgedal Krogh, Helle Rosenhøj, Jette Hvass 
Brusgaard 

Afbud: Sabine Sandvig Ulriksen, Rasmus Ravn, Helle Rosenhøj 

Punkter Formål og indhold Afsat tid 

Understøttende undervisning og 

ringetider 

Opfølgning 
 
Der påtænkes at ændre i ringetidssættet til det kommende 
skoleår. 

- der bliver 15 minutters UUV til spisning på alle 
klassetrin. 

 
Vi afventer at få ’go’ fra busselskabet. 
 

 10 min 

Ny viceskoleleder 

Input til jobannonce samt nedsættelse af 
ansættelsesudvalget 
 
Stillingsopslaget skal indeholde meget af det samme som 
til skolelederstillingen. 

- Hvilke opgaver skal viceskolelederen varetage? 
 
Fælles stillingsopslag kommunalt – 5 stillinger. 
 

15 min 

Skolefest 

Orientering 
 
Skolefesten er torsdag den 27. april 
Emneuge-tema: H.C. Andersen 
 

10 min 

Overgangstest 

Orientering om resultaterne af overgangstest i forhold til 
sidste år mv. 
 
Overordnet gennemgang af tests og resultater. 
 
Hvordan støtter skolen op om det testresultaterne kalder 
på? 

- Udvidet skole-hjemsamarbejde 
- Supplerende undervisning 

 
(Matematikvenner på tværs af klasserne?) 
 

10 min 

Tilsyn med Princip for 

ansvarsfordeling 

Drøftelse af lærernes, ledelsens og forældrereps indtryk 
af hvorvidt skolen lever op til princippet. Se bilag 
nedenfor. 
 
Udsættes til næste møde 

20 min 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Orientering fra Elin 

Den mangfoldige folkeskole (på til næste møde) 

- ØJS bliver laboratorieskole  
 
Fælles fokus på ’Skolesprog’ – et projekt skolen er fælles 
om og vi kan mærke virkningen. 
 

10 min 

Evt.  Næste møde er tirsdag 21. marts 5 min 



 

Princip for ansvarsfordeling 

Skolens ansvar  
Det er skolens ansvar:  
 

• at alle bliver mødt af professionelle læringsfællesskaber,  

• at sikre, at forældre og elever bliver mødt med engagement og ansvarsfølelse,  

• at der sker gensidig dialog,  

• at skolens virke lever op til folkeskoleloven og de kommunalt fastsatte mål.  
 

Forældrenes ansvar  
Det er forældrenes ansvar: 
  

• at eleverne møder undervisningsparate,  

• at indgå i samarbejdet med skolen,  

• at udvise gensidig respekt og dialog,  

• at understøtte skolens virke og skolens ansatte,  

• at vise interesse, deltagelse og involvering.  
 

Dette skal understøtte, at vi kan lykkes med elevernes trivsel, læring og udvikling. 

 

Tilsyn med princip for ansvarsfordeling 

Princippet ansvarsfordeling er svært at føre tilsyn med, da tilsynet er vanskeligt at basere på data som 

trivselsrapport mv. 

Vi har i skolebestyrelsen bestemt at tilsynet med dette princip skal baseres på en drøftelse af lærernes, 

ledelses samt forældrerepræsentanternes indtryk af, hvorvidt skolens lever op til dette princip. 

Hvis det er indtrykket, at der er udfordringer med et af punkterne i princippet, iværksættes en 

handlingsplan. 

 


