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Formalet med principperne er at skabe de bedst mulige betingelser for, at eleverne udvikler sig i
positiv retning og trives pa @ster Jglby Skole.

Principperne skal medvirke til, at skolens veerdigrundlag ogsa i praksis bliver fundamentet for
vores virke.

VARDIGRUNDLAG

dster Jalby Skole arbejder for at give eleverne faglig viden og livsduelighed. Skolens
personale, elever og foraeldre arbejder i feellesskab engagerede og med ansvarsfglelse
pa dette.

Med udgangspunkt i feellesskabet og i erkendelse af mangfoldighedens styrke
kendetegnes skolen ved i sit virke og sin udvikling at std for gensidig respekt og frisind
mellem alle, som har med skolen at ggre.

Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med skolens principper pa skolebestyrelsesmgderne.

Skolebestyrelsen fgrer Ipbende tilsyn med principperne. Tilsynet kan udfgres i form af drgftelser,
redeggrelser fra skolen med eller uden dokumenterende data. Det tilstraebes, at der anvendes
dokumentation, nar det er muligt.
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Formalet med skole-hjem-samarbejdet er at skabe de bedst mulige betingelser for, at eleverne
udvikler sig i positiv retning og trives pa @ster Jglby Skole.

SKOLENS VIRKE SKAL UNDERST@TTE:
At alle bgrn oplever at hgre til i et feellesskab
At alle bgrn udvikles fagligt og socialt i forhold til deres forudsaetninger og potentialer

At alle bgrn oplever at have en taet, tryg og positiv kontakt til voksne

DETTE SKAL SKE | SAMARBEJDE MED FORZLDRENE, SALEDES:
At foraeldrene oplever sig set, h@rt og respekteret
At foraeldrene oplever sig inddraget som reelle og vaesentlige samarbejdspartnere
At foraeldrene oplever en aben og tillidsfuld dialog
At foraeldrene oplever, at de ogsa har pligter for deres bgrns skolegang

/godkendt af skolebestyrelsen 2017

FOLGENDE SKAL SES SOM INSPIRATION | ARBEJDET MED TILSYN MED PRINCIPPET
SKOLE-HJEMSAMARBEJDE.

TRIVSELSUNDERS@GELSE

Den arlige trivselsundersggelse af eleverne kan med fordel anvendes i tilsynet med dette princip.
Trivselsundersggelsen kan iseer anvendes til tilsyn med punktet: ”"at alle bgrn oplever at have en
teet, tryg og positiv kontakt til voksne”.

JlL e Skole & Barnehus
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FORZLDRESAMARBEIJDET

Ved tilsyn med samarbejdet med forzeldre kan indga drgftelse af antal af foreeldrehenvendelse til
skolens ledelse samt skolebestyrelsens medlemmer. Herunder hvilke emner henvendelserne
drejer sig om.

Hyppigheden af foraeldresamtaler og foraeldrearrangementer samt fremmgde til diverse
arrangementer som skolen har afholdt.

FALLESSKABSF@LELSE

Punktet “at alle b@grn oplever at hgre til i et feellesskab” kan tilsynet tage udgangspunkt i de tiltag
skolen ggr for at skabe feellesskabsfglelse for bgrnene herunder morgensang, laesevenner,
legepatrulje og emneuger mv.

/godkendt af skolebestyrelsen 2021

e at alle bliver mgdt af professionelle lzeringsfaellesskaber,
e at sikre, at foraeldre og elever bliver mgdt med engagement og ansvarsfglelse,
e at der sker gensidig dialog,

e at skolens virke lever op til folkeskoleloven og de kommunalt fastsatte mal.

e at eleverne mgder undervisningsparate,

e at indga i samarbejdet med skolen,

e at udvise gensidig respekt og dialog,

e at understgtte skolens virke og skolens ansatte,
e at vise interesse, deltagelse og involvering.

Dette skal understgtte, at vi kan lykkes med elevernes trivsel, laering og udvikling.
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/godkendt af skolebestyrelsen 2017

FOLGENDE SKAL SES SOM INSPIRATION | ARBEJDET MED TILSYN MED PRINCIPPET
ANSVARSFORDELING.

Princippet ansvarsfordeling er sveert at fgre tilsyn med, da tilsynet er vanskeligt at basere pa data
som trivselsrapport mv.

Vi har i skolebestyrelsen bestemt at tilsynet med dette princip skal baseres pa en drgftelse af

lerernes, ledelses samt foreeldrerepraesentanternes indtryk af, hvorvidt skolens lever op til dette
princip.

Hvis det er indtrykket, at der er udfordringer med et af punkterne i princippet, ivaerksaettes en
handlingsplan.

/godkendt af skolebestyrelsen 2021

Kommunikation mellem skole og hjem skal veere baseret pa gensidig respekt, engagement og
ansvarsfglelse.

Ved behov for kontakt med skolen, kan man altid ringe til skolen.

FORZLDREM@DER:

Pa @ster Jolby Skole tilbydes minimum et foraeldremgde arligt med det formal at orientere om
og drgfte skolens og klassens daglige virke mod at Igfte formal, mal og vaerdigrundlag.
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SKOLE-HJEM-SAMTALER

@ster Jplby skole tilbyder skole-hjem-samtaler med det formal at samarbejde om og understgtte
elevernes udvikling, leering og trivsel. Samtalerne tilbydes minimum én gang arligt. Det
tilstraebes, at dansk- og matematikleereren deltager i samtalerne.

AULA

Kommunikationen foregar primaert via Aula, nar der er tale om kommunikation af orienterende
art.

Der henvises i gvrigt til skolens folder om dialog ”Pa @ster Jalby Skole taler vi med hinanden” — se
skolens hjemmeside.

/godkendt pa skolebestyrelsesmgde januar 2020.

FOLGENDE SKAL SES SOM INSPIRATION | ARBEJDET MED TILSYN MED PRINCIPPET FOR
KOMMUNIKATION.

Tjek om der er afholdt minimum én skole-hjem-samtale hvert ar. Undersgg om dansk og
matematiklaerere har vaeret repraesenteret ved samtalen.

Undersgg om det har veeret tilbud flere samtaler hvis det var et gnske fra skole eller forzeldre.

Ved tilsynet undersgges det om der har veeret minimum ét foraeldremgde arligt.

Drgftelse om kommunikation mellem skole og forseldre via Aula og telefon. Inddrag evt. egne
erfaringer.

/godkendt af skolebestyrelsen 2021
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Orientering om elevernes laering og trivsel sker via skole-hjem-samtaler, Aula, den til enhver tid

kommunalt valgte leeringsplatform, p.t. “MinUddannelse”, via den dynamiske elevplan samt
gennem almindelig dialog.

Elevplanen er dynamisk, som betyder, at den afspejler den undervisning, de felles mal og
leeringsmal, som personalet har valgt for perioden i deres professionelle arbejde med elevernes
udvikling. Elevplanen skal ses som en del personalets gvrige dialog med foraeldrene.

/godkendt af skolebestyrelsen 2017

FOLGENDE SKAL SES SOM INSPIRATION | ARBEJDET MED TILSYN MED PRINCIPPET FOR
ORIENTERING OM ELEVERNES LEARING OG TRIVSEL.

Tjek om der er afholdt minimum én skole-hjem-samtale hvert ar. Undersgg om dansk og
matematiklaerere har veeret repraesenteret ved samtalen.

Undersgg om det har veeret tilbud flere samtaler, hvis det var et gnske fra skole eller forzeldre.

Tjek udviklingen i nationale tests og opfglgningen med foreeldrene.
Undersgg antal bgrn til ekstra lzese- og matematikundervisning.

Tjek udviklingen i trivselsundersggelse og kommunikationen til foraeldrene.
Drgft anvendeligheden af elevplanen.

Inddrag egne erfaringer.

/godkendt af skolebestyrelsen 2021
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@ster Jglby Skole tilstraeber at skabe grundlaget for ”Den abne skole”, hvorfor vi forventer en hgj
grad af involvering fra foraeldrene i form af interesse, deltagelse og engagement.

Forzldrene er velkomne i skolens hverdag. Det bgr dog vaere med forudgdende aftale af hensyn til
elevernes laringsmiljg.

/godkendt af skolebestyrelsen oktober 2017

FOLGENDE SKAL SES SOM INSPIRATION | ARBEJDET MED TILSYN MED PRINCIPPET FOR
DEN ABNE SKOLE.

Tilsynet kan med fordel gennemfgres sammen med tilsynet for princip for feellesarrangementer.

| skolebestyrelsen evalueres de fleste arrangementer bade med forzeldredeltagelse samt
arrangementer udenfor eller pa skolen Igbende.

| tilsynet med princippet kan folkeskolernes dag, juleklip-dagen, morgensang mv evalueres.
Skoleledelsen kan med udgangspunkt i arshjulet redeggr for arrangementer afholdt siden sidste
tilsyn.

Det bgr ligeledes undersgges, om skolen har faet henvendelser fra foraeldre, som gnsker at
deltage i skolens hverdag.

/godkendt af skolebestyrelsen 2021

Undervisningens organisering skal skabe rammer, der sikrer hver enkelt elevs bedst mulig leering, dannelse
og trivsel.

ELEVERNES PLACERING | KLASSER

Hvis argangen er sa stor, at der skal dannes mere end én klasse, tilstraeber skolen at danne klasserne pa
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baggrund af den bedst mulige I@sning for netop den gruppe bgrn.

Skolen baserer sin vurdering pa baggrund af samarbejde med forzeldrene, tidligere institutioner, personalet
i Tidlig SFO og en ligelig fordeling i klasserne som helhed. Skolen har den endelige beslutning i forhold til
klassedannelse.

ELEVERNES UNDERVISNINGSTIMETAL

Skolen tilstreeber, at skolebestyrelsen traeffer beslutning om undervisningstimetallet, og at det ikke
vaesentligt overskrider minimumstimetallet (jf. Folkeskoleloven § 14b).

SKEMALAGNING

Skemalaegningen har som mal at sikre eleverne en bade sammenhangende og varieret skoledag.
Skoledagen planlaegges under hensyntagen til elevernes behov for pauser og tid til at spise.

Skolen tilstraeber, at skemaet og evt. skemaandringer er kendt af elever, forzeldre, skolens medarbejdere,
ledelse og relevante samarbejdspartnere.

Skolen tilstraeber, at eleverne i Igbet af hhv. indskoling og mellemtrin oplever sa fa leererskift som muligt.
Dette geelder iszer de store fagdansk og matematik.

VIKARDZAKNING
o Skolen tilstraeber et hgjt fagligt niveau i undervisningen ved vikardaekning.

e Skolen tilstraeber, at vikardeekningen sa vidt muligt foretages af en lzerer, eleverne kender i forvejen.

Skolen tilstraeber en vedvarende og sammenhaengende vikardaekning ved en undervisers lengerevarende
fraveer.

/revideret og godkendt af skolebestyrelsen maj 2021

FOLGENDE SKAL SES SOM INSPIRATION | ARBEJDET MED TILSYN MED PRINCIPPET FOR
UNDERVISNINGENS ORGANISERING.

Undersgg om vi har haft delinger af klasser siden sidste tilsyn med princippet.
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Ved tilsynet anvendes skolens timeplan, som hvert ar godkendes af bestyrelsen. Der fglges op pa,
om der er afvigelser fra denne.

Inddrag ledelsens princip for fagfordeling. Drgftelse af hvorvidt enkelte klasser oplever mange
lererskift og grunden til dette. Undersgg om vi har faet foraeldrehenvendelser angdende skema og
eventuelle laererskift.

Ved tilsynet drgftes arets vikardaekning og hvorvidt vi lever op til princippet.

/godkendst af skolebestyrelsen 2021

@ster Jplby Skole tilstraeber at samarbejde med foraeldrene og eleven om tilrettelaeggelsen af den
supplerende undervisning og specialundervisningen.

@ster Jplby Skole tilstraeber, at den samlede undervisningstid for elever, der far supplerende
undervisning eller specialundervisning, ikke overstiger det fastsatte loft for den hgjeste samlede
undervisningstid. (Folkeskoleloven, § 5, stk. 5)

/godkendt af skolebestyrelsen juni 2018

FOLGENDE SKAL SES SOM INSPIRATION | ARBEJDET MED TILSYN MED PRINCIPPET FOR
SUPPLERENDE UNDERVISNING.

Ved tilsynet kan skoleledelsen redeggre for den supplerende undervisning og herefter drgftelse af
praksis pd omradet.

Ligeledes kan det undersgges om skolen har modtaget henvendelser fra foraldre vedrgrende den
supplerende undervisning.

/godkendt af skolebestyrelsen 2021

10



Katalog over principper

Formalet med at have fallesarrangementer pa @ster Jglby skole er at styrke elevernes almendannelse samt
styrke forholdet mellem lzerere og elever. Dette gaelder savel arrangementer i- og uden for skoletiden.

Det tilstreebes, at arrangementerne skal bidrage til bgrnenes rummelighed, tolerance og ansvarlighed.
Ligeledes bgr fellesarrangementerne give eleverne sociale, faglige og kulturelle oplevelser.

Arrangementerne kan ogsa medvirke til, at skolen bliver en naturlig del af lokalsamfundet.

e Fallesarrangementer med koncerter, teater mv. tilbydes til alle klassetrin og inden for forskellige
kunstarter.

e Fzllesarrangementer kan vaere for hele skolen eller enkelte klassetrin.

e Eleveri4. og 6. klasse deltager i et lejrskoleophold med overnatning. Turene arrangeres i
samarbejde med klassens kontaktlzerere.

/godkendt af skolebestyrelsen juni 2018

FOLGENDE SKAL SES SOM INSPIRATION | ARBEJDET MED TILSYN MED PRINCIPPET FOR
FALLESARRANGEMENTER.

Tilsynet kan med fordel gennemfgres sammen med tilsynet for princip for den abne skole.

» Fxllesarrangementer med koncerter, teater mv. tilbydes til alle klassetrin og inden for forskellige
kunstarter.

e Fxllesarrangementer kan veere for hele skolen eller enkelte klassetrin.

e Eleveri4.-, 5.- og 6. klasse deltager i et lejrskoleophold med overnatning. Turene arrangeres i
samarbejde med klassens kontaktlaerere.

/godkendt af skolebestyrelsen 2021

11
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Formalet med den understgttende undervisning er at bidrage til en varieret skoledag og understgtte og supplere den
gvrige undervisning. Et vigtigt element i den understgttende undervisning er at gge og forbedre bgrnenes sociale
kompetencer. Pa @ster Jplby Skole ser vi den understgttende undervisning, som en vigtig del af vores hverdag som
ikke kun begranses til lektionerne i understgttende undervisning.

P& @ster Jglby Skole er understgttende undervisning noget, vi gor hele tiden, idet vi i alle timer arbejder med
elevernes leeringsparathed, sociale kompetencer, alsidige udvikling, motivation og trivsel. Det er vigtigt, at bgrnene
gores bevidste om formalet med aktiviteterne og undervisningen.

Et vigtigt element i den understgttende undervisning pa @ster Jplby Skole er samarbejde med eksterne parter sdsom
musikskole, naturvejleder, lokale virksomheder og foreninger, og lokale aktgrer i gvrigt. Vi gnsker at abne skolen og
inspirere bgrnene med indtryk fra den verden, der omgiver os.

Den understgttende undervisning skal desuden tilstreebes at indeholde:

Bevagelse og praktiske forlgb.

Undervisning i faerdsel, seksualundervisning og sundhedsundervisning — Folkeskolens timelgse fag.
Aktiviteter som understgtter variation og styrker bgrnenes leeringsparathed motivation for deltagelse.
Arrangementer ud af huset/ eksterne aktgrer i huset.

Faglig fordybelse/Lektiehjalp

Aktiviteter der ggr skolens anti-mobbestrategi/ trivselspolitik til en synlig del af skolens hverdag.

Den understgttende undervisning varetages af lzerere og paedagogisk personale. Princippet ligger i forleengelse af
skolens vaerdisaet og gvrige principper, kommunens mal og Folkeskoleloven.

/ godkendt pa skolebestyrelsesmgde november 2019.

FOLGENDE SKAL SES SOM INSPIRATION | ARBEJDET MED TILSYN MED PRINCIPPET.

Skoleledelsen redeggr for, hvordan den understgttende undervisning bliver varetaget i skolens
hverdag.

Skolebestyrelsen tager afsaet i egne erfaringer med klassernes understgttende undervisning samt
eventuelle drgftelser med andre forzeldre om deres oplevelser.

12
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Formalet med princippet er at fastlaegge rammerne for, hvornar skolen vil ggre foraeldre
ansvarlige for erstatning af gdelagt inventar og genstande tilhgrende skolen.

@ster Jplby Skole kan kraeve erstatning ved foraeldrene, hvis et barn er skyld i en skade. Dette
geelder selvom forzeldrene ikke kan bebrejdes, at skaden er sket.

Erstatningsansvaret vil til enhver tid bero pa en vurdering af skolens ledelse.

Det betyder, at ledelsen vil vurdere fra sag til sag. Ledelsen kan inddrage skolebestyrelsen, hvis det
vurderes hensigtsmaessigt under hensyntagen til ledelsens tavshedspligt i forhold til det enkelte
barn og familie.

Vurderingen vil tage udgangspunkt i:

Barnets mentale alder.
Om det kan godtggres, at barnet har gjort det.
Hvorvidt handlingen skete med forszt eller uagtsomt.

Skolens ledelse har den holdning, at der ikke palaegges erstatningskrav for skolens udlante bgger,
materialer eller andet udstyr til undervisningsbrug medmindre det kan godtggres, at skaden er
sket pa baggrund af forsaetlige handlinger.

/ godkendt i skolebestyrelsen 2022

FOLGENDE SKAL SES SOM INSPIRATION | ARBEJDET MED TILSYN MED PRINCIPPET.

Skolen ledelse giver skolebestyrelsen indblik i antallet af erstatningskrav i skolearet samtidig med,
at skolens ledelse redeggr for baggrundene for vurderingerne af det eventuelt palagte
erstatningskrav.

13



Katalog over principper «ﬂ\’“‘fé
4 ‘Qo Jo/'ﬁ

v L $%Skole & Barnehus
Ved henvendelser til skolebestyrelsen vedrgrende erstatningskrav kan bestyrelsesmedlemmer til
enhver tid fa oplyst, hvilke beveeggrunde ledelsen har lagt for eventuelle vurderingen af et givent
erstatningskrav eller bortfald af erstatningskrav.

/ godkendt i skolebestyrelsen 2022

Skolefritidsordningen ved @ster Jplby Skole skal vaere et trygt fritidstilbud hvor isar legen er i
centrum.

SFO’en skaber rammerne, hvor bgrnene kan igangseaette regel- og rollelege pa egne preemisser
bade individuelt og i grupper.

Det er personalets padagogiske opgave, at st@tte og vejlede bgrnene i dette.

e At bgrnene danner venskaber og oplever at veere en del af et faellesskab

e At bgrnene udfordres motorisk

e At bgrnene udfordres kreativt

e At bgrnene oplever sig anerkendt og vaerdsat

e At b@grnene oplever, at der tages hensyn til det enkelte barns ressourcer

e At bgrnene mgder tydelige voksne

e At bgrnene oplever, at de kan Igse konflikter i faellesskab med bgrn og voksne

At forzeldrene skal fgle sig godt informeret om SFO’ens aktiviteter og opleve et godt og abent
samarbejde med personalet.

/godkendt af skolebestyrelsen juni 2018

PRINCIP FOR TIDLIG SFO

Fokus for tidlig SFO ved @ster Jglby Skole er, at bgrnene far en tryg og glidende overgang mellem
bgrnehave og SFO / Skole.

Tidlig SFO bygger pa fglgende malsaetninger:

14
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* At give bgrnene en szerlig velkomst og introduktion til SFO / Skole

* At bgrnene bliver fortrolige med de fysiske rammer, rytme, normer og regler inden den egentlige
skolestart i august

* At barnene bliver fortrolige med og trygge ved de nye voksne

* At bgrnene oplever tryghed og derved far mulighed for at udfolde deres kompetencer

FOLGENDE SKAL SES SOM INSPIRATION | ARBEJDET MED TILSYN MED PRINCIPPET FOR
SFO.

En gang arligt orienteres skolebestyrelsen om status og tiltag i skolens SFO og om driften af Tidlig
SFO. Her kan bestyrelsesmedlemmerne spgrge ind til driften af SFO’en og ledelsen kan give
eksempler pa hvordan man lever op til princippet.

Skolebestyrelsen kan fglge op pa antal tilmeldte, frafald i Igbet af aret og eventuelle henvendelser
fra forzeldre til skolebestyrelsen vedr. SFO og Tidlig SFO.

/ godkendt i skolebestyrelsen 2021

SKOLEBESTYRELSEN PA @STER J@LBY SKOLE VALGER AT GA PA FACEBOOK/SOCIALE
MEDIER, OG DET SKAL SES SOM EN DEL AF DEN GENERELLE KOMMUNIKATIONS -
STRATEGI FOR SKOLEN.

En strategi star pa to ben. Det ene ben er en fastholdelsesstrategi, der sigter mod at sprede alle de positive
leringsoplevelser, som bgrn og voksne oplever pa skolen. Det andet ben er en rekrutteringsstrategi, der
igen handler om at sprede de gode historier om skolen, men hvor malgruppen er kommende forseldre og
personale.

Formalet er at skabe en staerk fortaelling om skolen i lokalmiljget.

Fordelen ved de sociale medier er blandt andet, at vi har en mulighed for at fejre, vise og dele de gode
oplevelser fra skolen.

15
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Personale, ledelse og skolebestyrelse ved @ster Jglby Skole gnsker at benytte sig af muligheden for
at offentliggdre og dele de gode historier om vores feelles skole. Dette vil vi ggre via nyhedsbreve,
diverse foldere, virksomhedsplaner, strategier, politikker mv. Der ud over gnsker vi at have en
mulighed for kontinuerligt at offentligggre glimt fra hverdagen via sociale medier. | den
forbindelse gnsker vi at anvende billeder af skolens elever og personale. Dette i form af enten
situations- og/ eller portrzetbilleder.

Portrzetbilleder kraever et skriftligt samtykke, hvorimod situationsbilleder ikke kraever en sezrlig
tilladelse.

Kategorien portreetbilleder er, nar den enkelte er i fokus og i centrum for billedet. Portreetbilleder
kraever et skriftligt samtykke, som til enhver tid kan traekkes tilbage, hvorefter billedet kan fjernes
igen. Kategorien situationsbilleder er, nar en aktivitet/ situation er i fokus og i centrum for billedet.
Disse kraever ikke en seerlig tilladelse.

HVORFOR SOCIALE MEDIER?

e Pa sociale medier nar vi bredt ud med de gode historier fra skolen, og vi nar en bredere
gruppe end via Aula.

e Sociale medier kan vise et varieret billede af skolens hverdag.

e Sociale medier er mere tilgeengelige i forhold til at dele sma og store ting fra skolens
aktiviteter, da det er let at dele og let at opdatere.

e Film virker nogle gange bedre end et langt skriv, og et foto kan fortaelle mere end mange
ord.

SPILLEREGLER FOR SOCIALE MEDIER OG DELING AF BILLEDER

Spillereglerne skal skabe gensidig tryghed og tillid. Fgrst og fremmest skal vi vaere bevidste om, at
vi ikke sagsbehandler pa vores facebookside eller via andre offentlige kanaler.

Spillereglerne er lavet for at give plads til alle og sikrer den gode og konstruktive formidling og
positive dialog.

Vi har valgt fglgende spilleregler:

e Skriv ingen personlige oplysninger om hverken dig selv eller andre.

e Hold altid en god tone.

e Opslag skal oprettes uden mulighed for at kommentere, hvis det er muligt.
e Opslag, eventuelle kommentarer mv. overholder geeldende regler.
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Skulle det veaere ngdvendigt, forbeholder vi os retten til at slette opslag og/ eller eventuelle
kommentarer samt at blokere personer, der ikke overholder reglerne.

Brug af billeder i formidling udenfor skolens lukkede intranet vil blive vurderet ud fra fglgende
etiske spilleregler:

1. Billederne skal vise noget om skolen og den psedagogiske aktivitet.
Billederne udvaelges under hensyn til klassen/ gruppen og dennes familie, religion og
kultur.

3. Samtykke kan til enhver tid tilbagekaldes bade mundtligt og skriftligt, hvorefter billedet/
billederne fjernes.

4. Eleverne skal hgres forud for offentligggrelse af portreetbilleder.

/ godkendt i skolebestyrelsen 2022
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