PRAKTIKBESKRIVELSE 2. og 3. PRAKTIKPERIODE, SOCIAL- OG SPECIALPADAGOGIK

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

@ster Jglby Bgrnehus
Poulsen Dalsvej 4
7950 Erslev
99706623

Pbir80@morsoe.dk

Inga Roslev

Joan Torp

Kommunal
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Vi er normeret til 74 bgrnehavebgrn, heraf 7 bgrn i specialgruppen og 20 bgrn i smabgrns-
gruppen.

0-6 ar

Bornehuset bestar af 5 grupper. Der er 3 aldersopdelte bgrnehavegrupper, en smabgrns-
gruppe og en specialgruppe.

Mandag - torsdag 6.00-17.00 og Fredag 6.00-17.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Der er 7 bgrn i specialgruppen. Alder 3-6 ar. De har alle szerlige behov. F.eks. opmaarksom-
heds-, sociale eller psykiske udfordringer. Enkelte bgrn far en diagnose, mens de gar i bgrne-
haven. Ingen bgrn med fysiske handicaps.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

Der arbejdes ud fra en anerkendende, relations- og ressourcefokuserende taenkning.
Vi arbejder bl.a. med ICDP og LP-modellen

Alt efter hvilke behov bgrnene i specialgruppen har, kan der arbejdes med struktur, genken-
delighed og rutiner ved hjzelp af fotos, boardmaker, dagsskema, ugeskema og kommunikati-
onsredskaber som eksempelvis PECS og tegn til tale.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Der er en leder, 8 paedagoger, 5 medhjzelpere, jobpraktikanter, studerende.

En kgkkenassistent.

Tveerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Talepaedagog, fysioterapeut, sagsbehandler, psykolog, paedagogisk konsulent.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Der afseettes ugentlig en times vejledning med vejleder. I tilfeelde af den studerendes fraveer
pa vejledningsdagen udgar vejledningen i den pagseldende uge.

Det er den studerendes ansvar at lave dagsorden til vejledningen og skrive referat.

Den studerendes kompetence-, feerdigheds-, og vidensmal vil altid vaere et punkt p& dagsor-
denen. Den studerende vil mgde en aktiv og engageret vejleder, der gerne vil bidrage med
indhold. Der kan forekomme, at enkelte vejledningstimer arrangeres feelles for studerende i
huset.

Vurderer vi, at der opstar problemer i praktikken drgftes det fgrst med den studerende og her
tages udgangspunkt i de fastsatte mal fra seminariet. Er problemerne stgrre end vi selv kan
handtere dem, inddrages bgrnehusets leder og den studerendes kontaktleere fra seminariet
kontaktes. Vi ggr selvfglgelig dette, for at hjeelpe den studerende med at besta praktikken.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende deltager i personalemgder, stuemgder og LP-mgder. @vrige ma@der og aktivi-
teter drgftes Igbende mellem den studerende og vejleder.

Som studerende mgder du en personalegruppe der anerkender det enkelte menneske og har
forventninger til hinanden, forventninger vi ogsa har til den studerende.

o Aftaler og mgdetider overholdes
e At du indgdr aktivt i hverdagens ggremal
e At du er undrende, nysgerrig og reflekterende
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At du er loyal overfor vaerdigrundlag og beslutninger
At du mgder os, som vi mgder dig med abenhed, interesse og engagement
At du tgr bruge dig selv og leere af det

Den studerende vil ikke arbejde alene i huset.

@vrige oplysninger

Under hvert videns- og faerdighedsmal er beskrevet, hvad der p.t. er aktuelt i Bgrnehuset. I
bgrnehuset er vi abne overfor andre muligheder og input. Det skal naturligvis kunne harmo-

nere med dagtilbudsloven og "Mosaikken”
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Social- og specialpaedagogik

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i

samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-

der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaadagogik
o Skole- og fritidspeedagogik
o Social- og specialpaedagogik +
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. +
2) Natur og udeliv. +
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. +
4) Medier og digital kultur. +
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri. +
6) Social innovation og entreprengrskab. +
7) Kulturmgde og interkulturalitet. +
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal,

Social- og specialpaadagogik, 2. praktikperiode

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og peedagogiske aktiviteter og midler i paedago-

gisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan pd baggrund gen-
nemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i professi-
onelle relationer til menne-

sker i udsatte positioner,

Det teoretiske grundlag, som er beskrevet i “mosaikken” medvirker
til at den studerende har mulighed for at leere om kommunikations-
former, hvor den anerkendende og relationelle taenkning er betyd-
ningsfuld for den professionelle samtale. Vi har fokus pa sprogets
betydning - livet skabes gennem sproget og den narrative tilgang.

Den studerende har mulighed for at laere gennem aktiv deltagelse i
hverdagen og foraeldresamtaler. Der er mulighed for at fa& kendskab
til kommunikationsredskaber som bl.a. PECS og tegn til tale alt efter
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barnegruppens behov. I bgrnehuset sker observationer og refleksion
bl.a. ud fra ICDP og LP.

Bogen “paedagogen som leder af bgrnegrupper og laeringsmiljg” af
Dina Dot Dalsgaard Andersen er som udgangspunkt relevant. Efter
den studerendes interesse kan andet litteratur inddrages.

professionsetik og peedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen
og andres tilgang til det en-
kelte menneske og til feel-
lesskaber,

Med baggrund i viden om Bgrnehusets veerdier, som er beskrevet i
kvalitetsrapporten og den studerendes aktiv deltagelse i hverdagen.
Samt deltagelse pa stuemgder, Lp-mgder og supervision pa perso-
nalesamarbejde (egne og andres handlemader, fagligt og person-
ligt). Mader, hvor den studerende har mulighed for at analysere og
vurdere etik og magt ......

Relevant laesestof er Bgrnehusets kvalitetsrapport og relevant laese-
stof kan veere, BUPL s pjece: "vejen til professionsetik for paedago-
ger” og artikel af Berit Bae: "voksnes definitionsmagt og bgrns selv-
oplevelse”

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, fore-
bygge og h8ndtere konflik-
ter samt evaluere indgreb i
konflikt- og voldsepisoder

Viden om, hvad er en konflikt, evt. ud fra KRAPS forstaelse af kon-
flikter og konflikthandtering. Observationer, praksisbeskrivelser eller
videooptagelser kan benyttes til at analysere, vurdere og reflektere
over konflikter og indgreb i konflikter. Viden om mestringsstategier.
Betydningen af bgrnehusets vaerdier og menneskesyn for konflikter.

Litteratur: "KRAP” af Lene Metner og Peter Storgard

beveegelsesmaessige, musi-
ske, eestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilretteleegge, gennemfgre
og evaluere padagogiske
aktiviteter inden for ud-
valgte omréder, herunder
inddrage bgrn, unge og

Den Studerende far mulighed for at f& viden om dagtilbudsloven og
laereplanernes krav til leg og aktiviteter. Bgrnehusets profil er det
musiske, naturen og bevaegelse, inden for de omrader vil den stu-
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voksnes kreativitet og per-
spektiv og

derende iszer f& viden om processers betydning. Bgrnehusets veer-
dier og relationers betydning inddrages. I specialgruppen gar bgr-
nene til ridning.

I specialgruppen er der mulighed for at tilretteleegge og gennemfgre
paedagogiske aktiviteter for det enkelte barn eller for en gruppe af
bgrn. Der bliver mulighed for at planlaegge en aktivitet ved hjalp af
tolvkanten (bgrnehusets videreudvikling af syvkanten). Den bruges
0gsa i bgrnehuset til evaluering og refleksion, hvori barnets per-
spektiv ogsd inddrages. Vi er naturligvis abne overfor, at den stude-
rende selv medbringer redskaber til planlaegning, evaluering og re-
fleksion.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionstekno-
logier i samarbejde med
mennesker med seerlige be-
hov med henblik p§ at un-
derstgtte udvikling og lee-
ring.

Det er forskelligt hvilke hjeelpemidler der er behov for i specialgrup-
pen, da bgrnenes behov er forskellige. Ofte er hjeelpemidler, som
fotos, boardmaker, dagsskemaer, ugeskemaer ngdvendige hjzelpe-
midler. Arbejdsrum og pauserum bliver brugt og forskellige kommu-
nikationsformer kan veere ngdvendige.

Den studerende vil have mulighed for at vurdere og anvende oven-
naevnte i et eller andet omfang.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Der er forslag til litteratur under de enkelte punkter. Bogen af Dina Dot Dalsgaard Andersen "pae-
dagogen som leder af bgrnegrupper og laeringsmiljg” far den studerende af Bgrnehuset ved prak-

tikstart.

Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal,

Social- og specialpadagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling
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Praktikken retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpsedagogisk praksis i samspil med malgrup-

perne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understatte de tre m8lgruppers leerings-, udvik-
lings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at Izere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmdalet?

b) Hvordan kan den studerende laere dette — gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understotter vi den studerendes lzering?

institutionelle, organisatori-
ske og ledelsesmeessige
rammer for social- og speci-
alpaedagogiske indsatser,

agere professionelt inden
for de givne institutionelle,
organisatoriske og ledelses-
maessige rammer,

Den studerende vil fa viden om de rammer specialgruppen i @ster
Jglby Bgrnehus arbejder indenfor, ved gennemgang af

1. Dagtilbudsloven

2. Mosaikken

3. Kvalitetsrapporten

4. Leereplaner

Ud fra de 4 punkter sammen med eksempelvis praksisbeskrivelser
og/eller videooptagelse af egen ageren, har den studerende mulig-
hed for at analysere, vurdere og reflekter over, hvordan han eller

hun agerer professionelt indenfor de naevnte rammer

forskellige social- og special-
peedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering
af de metoder, som anven-
des p8 praktikstedet,

Det teoretiske grundlag for arbejdet i specialgruppen er beskrevet i
Mosaikken og den paadagogiske praksis er beskrevet i kvalitetsrap-
porten. Tilgangen er med fokus pa det relationelle, det anerken-
dende og ressourcefokuserede, samt sprogets betydning.

Den studerende har mulighed for at fa indsigt i relationernes betyd-
ning og kunne analysere, vurdere og reflektere over samspillet ud
fra de 8 samspilstemaer i ICDP, ved hjalp af videooptagelser eller
praksisbeskrivelser.

Den studerende vil fa en forstaelse af, at anerkendelse er et menne-
skeligt behov, det at blive valideret, det at blive set, hgrt og forstdet
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har betydning for menneskets udvikling og trivsel. At der arbejdes
ressourcefokuseret og vi mgder barnet, hvor der er potentiale til ud-
vikling (naermeste udviklingszone - Vygotski).

Den studerende deltager i LP-mg@der hver 14 dag og har mulighed
for gennem deltagelse, observationer og beskrivelser at foretage en
faglig vurdering af metoden.

Den studerende deltager i stuemgde hver 14 dag, hvor tilgange til
det enkelte barn drgftes.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessio-
nelt samarbejde,

indg§ i tvaerprofessionelt
samarbejde om lgsningen af
konkrete opgaver og/ eller
problemstillinger,

Der er samarbejde med talepaedagog, fysioterapeut og psykolog.
Der kan forekomme samarbejde med sagsbehandler, bgrneambula-
torie og bgrnepsykiatrisk barneambulatorie.

Den studerendes inddragelse i samarbejdet vil vurderes i det en-
kelte tilfeelde. Betydningen af samarbejdet mellem forskellige pro-
fessioner vil indga som en del af vejledningen.

Litteratur: Lauvas og Lauvas

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mélgrupperne, pro-
fessionelle, frivillige og p&ra-
rende,

redeggre for egen faglig-
hed, opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samar-
bejde

I det omfang den studerende har mulighed for at deltage i forskel-
lige samarbejdsrelationer, er det muligt at observere og beskrive
opgaver og ansvar. Den aktuelle bgrnegruppe er afggrende for den
praktiske del af den studerendes udbytte.

forandringsprocesser og in-
novation

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gen-
nem innovative og eksperi-
menterende tiltag,

Den studerende vil med en aktiv deltagelse i specialgruppens hver-
dag fa viden om forandringsprocesser og innovation og have mulig-
hed for at deltage i udviklingen af paadagogisk praksis gennem inno-
vative og eksperimenterende tiltag, som aftales og planlaegges pa
stuemgder, LP- mgder, personalemgder eller tvaerprofessionelle mg-
der.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende doku-
mentations- og evaluerings-
metoder og udvikle viden
gennem deltagelse, syste-
matisk erfaringsopsamling

I Bgrnehuset vil den studerende hovedsageligt mgde fglgende meto-
der: ICDP, LP og tolvkanten (Bgrnehusets videreudvikling af syvkan-
ten). Den studerende vil opna viden og praksiserfaring ved aktivt at
bruge ICDP, aktiv deltagelse i LP-mgder og vaere med til at udfyde
en tolvkant. Desuden udvikles paedagogisk praksis ved faglig og
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og refleksion over peaedago- | personlig supervision, hvor den Studerende har mulighed for at del-
gisk praksis og tage.

Leereplaner og Tolvkanten

Litteratur: “LP-modellen og bgrns lzering og adfaerd”

forstehjeelp.

Tilbydes ikke.
udfgre grundlaeggende for-
stehjaelp

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Der er forslag til litteratur under de enkelte punkter. Bogen af Dina Dot Dalsgaard Andersen "pae-
dagogen som leder af bgrnegrupper og laeringsmiljg” far den studerende af Bgrnehuset ved prak-
tikstart.
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